TERMO DE COMPROMISSO Nº 01/2008

TERMO DE COMPROMISSO que entre si firmam, de um lado, ELETROSUL Centrais Elétricas S.A, e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica de Florianópolis, Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores Eletricitários do Vale do Itajaí, Sindicato dos Eletricitários do Norte de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Energia Elétrica de Lages, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Geradoras, ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul, Sindicato dos Trabalhadores na Indústria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de Mato Grosso do Sul, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de Maringá e Região Noroeste do Paraná, Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionárias de Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Região, Sindicato dos Empregados em Concessionárias dos Serviços de Geração, Transmissão, Distribuição e Comercialização de Energia Elétrica de Fontes Hídricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba, doravante denominados Sindicatos, neste ato representados pelos seus representantes legais, todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes condições:
1. APRIMORAMENTO DE ATIVIDADE ESCOLAR

1.1 A ELETROSUL permitirá que o empregado(a) realize o aprimoramento de atividades escolares dentro da Empresa, em setores diferentes de sua lotação, desde que tal procedimento não aumente o seu custo.

2. PLANO DE SUCESSÃO E RETENÇÃO DE CONHECIMENTO

2.1 A ELETROSUL se compromete a realizar estudos e gestões junto aos órgãos competentes, com o objetivo de reabrir a adesão ao PREQ.

2.2 Os referidos estudos serão realizados no prazo de até 90 (noventa) dias.

3. NOVOS INSTRUMENTOS DE GESTÃO ADMINISTRATIVA
3.1 A ELETROSUL assume o compromisso de apresentar, na primeira reunião de Acompanhamento do ACT Específico 2008/2009, na segunda quinzena de outubro/2008, os estudos dos seguintes assuntos de natureza de gestão administrativa:

a) Reformatação da Tabela Salarial, com eventual reavaliação dos pisos salariais;
b) Gratificação de Função;

c) Avaliação de Desempenho/mérito
d) Bolsa de Oportunidades;

e) Permuta de Área de Lotação;
f) Avaliação da assistência médica à fertilização;

g) Adicional por condução de determinados veículos especiais; 
h) Reavaliação dos atuais parâmetros utilizados para emissão de Guias de Viagem;
i) Avaliação dos exames de saúde  ocupacional no Periódico;
j) Avaliação da aplicação da Adicional de Penosidade;
k) Avaliação do Descanso intervalar; e
l) Avaliar a possibilidade de incluir como parte de reembolso, a parcela eventualmente financiada pelo empregado(a), a título de incentivo à formação. 
4. RECONHECIMENTO SB-40 – PPP 

4.1 A ELETROSUL continuará apoiando as empresas contratadas, quando pertinente, com documentos e informações relativas ao reconhecimento do tempo de serviço prestado pelos empregados(as) vinculados a essas empresas.
5. REEMBOLSO DOS SERVIÇOS MÉDICOS 

5.1 A ELETROSUL assume o compromisso de avaliar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura deste Instrumento, a possibilidade de incluir os serviços dos médicos anestesistas no atual Sistema de Credenciamento Médico desta Empresa.

5.2 Na impossibilidade de credenciar os serviços médicos de anestesistas, a ELETROSUL elaborará estudos com a finalidade de apresentar alternativas de atendimento.

6. PLANO DE SAÚDE

6.1 A ELETROSUL se compromete a incluir os exames de colonoscopia no Programa de Controle de Medicina e Saúde Ocupacional - PCMSO, para os empregados(as) acima de 50 anos.

7. POLÍTICA DE RECONHECIMENTO DA FORMAÇÃO TÉCNICA

7.1 A ELETROSUL definirá como vigência, a data de 1º de maio de 2007 ou o primeiro dia do mês subseqüente à expedição do respectivo diploma de Técnico de 2º Grau (Pós Médio), prevalecendo aquela que ocorrer mais recentemente, para os enquadramentos dos empregados(as) ocupantes das seguintes funções:

Operador de Subestação – nível 28;

Assistente de SE Telecomandada – nível 28;

Chefe de Turno de SE – nível 29;

Eletricista de LT – nível 28;

Inspetor de LT – nível 29;

Chefe de Equipe de LT – nível 29.

8. DIÁRIA ALIMENTAÇÃO

8.1 A ELETROSUL praticará, a partir de 01 de agosto de 2008, os seguintes valores, a título de Diária Alimentação para os seus empregados(as):

I – R$ 77,00 para Capitais e Grandes Cidades; e

II – R$ 66,00 para as demais localidades. 

9. EXTENSÃO DE DIREITOS

9.1 A partir da assinatura deste Acordo Coletivo, a ELETROSUL estenderá, a todos os seus empregados(as), os direitos e conquistas existentes nos Manuais de  Pessoal, Manuais de Gestão e Acordos Coletivos.

9.2 Excetuam-se dos direitos mencionados no Caput desta Cláusula, o ADL/1971 e Salário Família Eletrosul.

10. ESTÁGIO

10.1 A ELETROSUL adotará para os estagiários a mesma sistemática de Vale Transporte utilizada para os menores aprendizes.

10.2 O valor da Bolsa Auxílio será reajustado, a partir de janeiro de 2009, em 5,04%.

11. CREDENCIAMENTO MÉDICO E HOSPITALAR PARA OS PAIS

11.1 A ELETROSUL estenderá o uso do seu sistema de credenciamento aos pais dos empregados(as) não contemplados pela Empresa, como dependente no Plano de Saúde, em função da renda familiar.

11.2 O pagamento será integral pelos beneficiários, diretamente ao prestador do serviço.

11.3 Fica desde já estabelecido que o(a) empregado(a) assumirá, mediante termo específico, a responsabilidade por eventual inadimplemento.

11.4 A implementação desta sistemática dar-se-á no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir da assinatura deste Acordo, com duração até a possibilidade do ELOSAÚDE atender essa demanda ou até a vigência deste Acordo, o que ocorrer primeiro.

12. PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO 

12.1 Em conformidade com o ACT Nacional 2008/2009, relativo ao Auxílio Alimentação/Refeição, a ELETROSUL adotará os seguintes procedimentos:  

a) Serão fornecidos 25 (vinte e cinco) unidades por mês, durante doze meses do ano.

b) Serão fornecidos 25 (vinte e cinco) vales extras no mês de dezembro.

c) Os vales serão distribuídos até o dia 20 (vinte) de cada mês.

13. FÓRUM DA FUNDAÇÃO ELOS

13.1 A ELETROSUL se compromete a realizar, na primeira quinzena de novembro de 2008, um Fórum da Fundação ELOS, direcionado para os participantes da Empresa, sobre assuntos a serem previamente definidos com a ELOS e INTERSUL, a fim de possibilitar informações mais detalhadas aos seus participantes.

14.  MANUTENÇÃO DE DEPENDENTE NO PLANO DE SAÚDE

14.1 A ELETROSUL garantirá o término do tratamento de dependente de empregado(a), em até um ano, no caso de falecimento deste último.
15.  PROCEDIMENTOS ODONTOLÓGICOS

15.1 A ELETROSUL revisará e atualizará seus procedimentos e credenciamento de profissionais com relação ao Plano Odontológico, visando desta forma incluir novos procedimentos e ampliar a rede de atendimento para qualificar ainda mais o atendimento a todos os seus empregados(as) e dependentes.

16. COMPLEMENTAÇÃO AO ALEITAMENTO MATERNO

16.1 A ELETROSUL revisará e atualizará seus procedimentos para reembolso de despesas com a complementação do aleitamento materno, respeitando as prescrições médicas e os critérios de órgãos governamentais sobre o tema.

Por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus efeitos jurídicos e legais, assinam o presente Acordo, as partes supracitadas.

Florianópolis,       de                         de  2008.
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